
Referent/in LaB K 
Wissenschaftliche Mitarbeit 
 
Das Kunsthaus NRW sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine:n wissenschaftliche:n 
Mitarbeiter:in (m/w/d) in Teilzeit (16 Wochenstunden) im Programm LaB K – Landesbüro 
für Bildende Kunst. 
 
Art der Stelle und Vergütung:  

 Teilzeit (40 %) 
 befristet auf 2 Jahre mit Option auf Entfristung 
 angelehnt an E13 TV-L 

 
Das Kunsthaus NRW ist eine vom Ministerium für Kultur und Wissenschaft des Landes NRW 
als eigenständige, gemeinnützige GmbH geführte Institution der Künstler:innenförderung, 
deren Vorgeschichte bis 1948 zurückreicht. Hauptsitz der Institution ist die alte Abtei in 
Aachen-Kornelimünster. Zweck des Kunsthaus NRW ist die Förderung, Darstellung und 
Vermittlung der Bildenden Kunst in NRW. In Aachen-Kornelimünster werden die Sammlung 
der Förderankäufe und die Kunstgeschichte des Landes sowie Ausstellungen junger 
Künstler:innen aus NRW und darüber hinaus gezeigt.  
Das Programm LaB K (Landesbüro für Bildende Kunst/Kunsthaus NRW), ist eine Plattform 
für Vermittlung, Kommunikation und Beratung bildender Künstler:innen. In einem kleinen 
Team werden in der Außenstelle in Düsseldorf die Programmteile MobiLaB – Mobile 
Akademie, Qualifizierungsprogramm und Kunstmentorat NRW inhaltlich gestaltet und 
organisiert. 
 
 
Ihre Aufgaben: 

 Projektbetreuung des Förderprogramms Kunstmentorat NRW (z.B. Kommunikation 
mit Mentor:innen und Mentees, Organisation eines Exkursions- und 
Veranstaltungsprogramms) 

 Redaktionelle Arbeiten (u.a. Publikationen, Website, Social Media) und Recherche 
 Telefonische und schriftliche Information und Beratung zum Kunstmentorat NRW 
 Administrative Tätigkeiten (z.B. Verwaltung des Mentorats, Einholen von Angeboten 

von Publikationen) 
 Veranstaltungsmanagement 
 Assistenz und Vertretung der Leitung des Programms LaB K 

 
Ihr Profil: 

 abgeschlossenes Hochschulstudium (Magister/Master) in Geisteswissenschaften 
(z.B. Kunst-, Kulturwissenschaften) oder Bildender Kunst 

 Berufserfahrung in administrativen Tätigkeiten in den Bereichen Bildende Kunst, 
Kunstwissenschaften, Kulturjournalismus oder -management 

 Gute Kenntnisse der Kunstszene Nordrhein-Westfalens und des aktuellen 
Kunstdiskurses 

 hervorragende Textsicherheit 
 Englisch mündlich und schriftlich fließend 
 Organisationstalent, strategisches Denken, selbständiges Arbeiten 
 sicheres Auftreten, hohe kommunikative Fähigkeiten 
 Zuverlässigkeit und Loyalität gegenüber der Institution 
 Bereitschaft eigenständig und flexibel in NRW für Veranstaltungen zu reisen 

Wünschenswert sind: 
 Erfahrung in der Redaktion von Publikationen 
 IT-Kenntnisse, sichere Beherrschung der MS-Office-Produkte, Affinität zu digitaler 

Kommunikation und Social Media 



 Präsenz in der Kunstszene NRWs 
 
 
Wir bieten: 

 Einen Arbeitsplatz zentral in Düsseldorf 
 Eine Bezahlung in Anlehnung an den Tarifvertrag der Länder (TV-L) 
 Fortbildungsmöglichkeiten 
 Ein vielfältiges Aufgabenfeld in einem engagierten, kleinen Team 
 Ein Beschäftigungsumfeld, das durch einen kooperativen Arbeitsstil geprägt ist 
 Option auf mobile Arbeit in Absprache mit der Geschäftsführung 
 Anschluss an eine bedeutende Institution der Künstler:innenförderung in NRW 

 
Wir sind ein moderner Kulturbetrieb. Wir unterstützen unsere Beschäftigten bei der 
Vereinbarkeit von beruflichem Engagement und familiären Aufgaben. Schwerbehinderte 
werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  
 
Sie sind selbständiges Arbeiten gewohnt und setzen Sprach- und Stilmittel kompetent ein. 
Kreatives und innovatives Denken zeichnet Sie aus, ebenso Ihre Fähigkeit zur 
konzeptionellen Arbeit. Mit der Redaktion von Texten für unterschiedliche Zielgruppen sind 
Sie vertraut. Zudem verfügen Sie über gute kommunikative Fähigkeiten sowie ein hohes 
Verantwortungsbewusstsein und eine hohe Entscheidungsfähigkeit. Sie können an zwei 
Tagen (in der Regel) vor Ort im Büro in Düsseldorf arbeiten bzw. Exkursionen innerhalb 
NRWs begleiten. Und die oben beschriebenen Aufgaben haben Ihr Interesse geweckt? 
 
Dann senden Sie bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, 
Lebenslauf, Abschlusszeugnisse, Textbeispiele) als zusammenhängendes PDF-Dokument 
(max. 10 MB) bis zum 24. August 2026 an: verwaltung@kunsthaus.nrw.  
 
Für Rückfragen steht Ihnen die Leitung des LaB K, Dr. Susanne Ristow gerne zur 
Verfügung: ristow@kunsthaus.nrw.  
 
 
 


